國立聯合大學加保申請書
【整月工作以整月加保】
 □勞 工 保 險  ※申請人身份：□學生  □一般教職、計畫員工
 □全民健康保險 □眷屬
   (每週工作未滿12小時免加健保)
申請單位：                        ◎計畫人員請填寫計畫代號：　　　　　
加保姓名：                         身份證字號：               
出生日期：                         聯絡電話：               
聘用當月實際給薪金額：             計畫承辦人姓名                校內分機：               
聘用當月勞保投保金額：             ※到職日期：               
勞工退休金月提繳工資(雇主提繳)：           
個人聯絡地址：                              
※※備註說明： 
以整月加保者，雇主應提繳給勞工之當月退休金為【退休金月提繳工資*0.06】    
勞工個人自願提撥勞工退休金：□否，□是（提撥 □3% □6%）。
※如有眷屬隨同加入 全 民 健 康 保 險 請加填下列表格：

	姓　　名
	身份證字號
	出生日期
	與被保險人關係

	
	
	
	□父母 □配偶 □子女

	
	
	
	□父母 □配偶 □子女

	
	
	
	□父母 □配偶 □子女

	
	
	
	


申請人簽章：　　　　  單位主管或計劃主持人簽章：　　　　  
申請人送件日期：　      
 ◎送件後實際加保日期：　　　　　　　　（由事務組承辦人填寫）
	    請貼身份證正面影本
	      請貼身份證反面影本


                 國立聯合大學加保申請書
【短時工作以日數加保，應以每日日薪金額*30天為月投保級距金額】
※(若工作1天，則當天加保，當天應退保；若加保2天以上，退保日以此類推辦理退保。)
 □勞 工 保 險  ※申請人身份：□學生  □一般教職、計畫員工
 □全民健康保險 □眷屬
   (每週工作未滿12小時免加健保)
申請單位：                         ◎計畫人員請填寫計畫代號：                 　　　　　
加保姓名：                                  身份證字號：               
出生日期：                                  聯絡電話：               
※聘用當日實際給薪金額：      元(共聘僱   天)計畫承辦人姓名             校內分機：           
※聘用當月勞保投保金額：              元     ※到職日期：                
※勞工退休金月提繳工資(雇主提繳)：        元      
個人聯絡地址：                                                        
※※備註說明：
1.以日數加保者(加保天數未滿30日)，其投保薪資金額級距為【每日實際給薪金額*30天後，其整月總薪資金額落點於那一層級投保金額內，即為日保投保金額】。請進入網頁http://www.bli.gov.tw/中文/保險費/給付金額試算/勞保、就保個人保費試算表，套表試算所加保日數之應繳保費。
2. 雇主提繳勞工退休金月提繳工資為【投保金額*6%除30日*投保天數】。 
3. 若工作天數逐日增加，則提撥日數相對也增加。
勞工個人自願提撥勞工退休金：□否，□是（提撥 □3% □6%）。

※如有眷屬隨同加入 全 民 健 康 保 險 請加填下列表格：

	姓　　名
	身份證字號
	出生日期
	與被保險人關係

	
	
	
	□父母 □配偶 □子女

	
	
	
	□父母 □配偶 □子女

	
	
	
	□父母 □配偶 □子女

	
	
	
	


申請人簽章：　　　　         單位主管或計劃主持人簽章：　　　　     
申請人送件日期：　　　　       
◎送件後實際加保日期：　　　　　　　　（由事務組承辦人填寫）
	    請貼身份證正面影本
	      請貼身份證反面影本


※注意事項：

1、 加保：

勞工保險、全民健康保險為國內強制保險，凡新進約聘雇人員（行政助理）、計劃研究助理及全職工讀生、學生兼任助理，於簽（計畫或請核單）核准後，請各用人單位立即填寫【加保申請書】、【身份證影本（正反面）】、【簽（計畫或請核單）核准後之聘用申請書影本】，至事務組辦理加保手續以申請書收到日辦理加保，當日生效。
2、 退保：

如因故中途離職或計畫案終止，亦請務必填寫『退保申請書』並於「實際離職日前7日」先至事務組辦理退保手續，以免衍生單位（計畫）負擔保費問題。若未於離職日前辦妥退保手續，則超過期限之保費，除個人應繳部份外，雇主(計劃)負擔保費仍由被保險人或計劃單位繳納。
3、 保費計算方式：

(1) 勞保：非全月加、退保之被保險人保費(不論大小月，均
以30日計算)。當月加保者， 自加保日起計收至當月底
止；當月退保者，自當月1日起計收至退保當日或當月
底止。(例：當月15日加保，保費計收16日；當月15
日退保，保費計收15日。2 月28日加保，保費計收3
日；2月28日退保，保費計收28日；當月30或31日加
保，保費計收1日；當月30或31日退保，保費計收30
日。)
(二)健保：當月加、當月退計收一個月保。

當月加或最後一日加保，計收一個月保費。當月轉出(非最後一日)，無投保(轉入)紀錄，該月不計費。
4、 若有疑問，請惠撥分機：1320為您服務。
