	國立聯合大學職員獎懲建議表  年  月  日

	姓名
	
	單位
	
	職稱
	

	獎懲
具體

事蹟


	

	獎懲
依據
	1、 符合公務人員考績法第  條  項  款  目規定。
2、 符合公務人員考績法施行細則第  條  項  款  目規定。

3、 符合本校獎懲要點第  點  項  款  目規定。
其他(請詳列)：

	工作

性質
	□ 本職業務           □ 非本職業務
□ 開創、革新性業務

	獎懲
額度
	嘉獎：□1次，□2次
記功：□1次，□2次
大功：□1次，□2次
	申誡：□1次，□2次
記過：□1次，□2次
大過：□1次，□2次

	執行本項業務支領報酬津貼情  形
	□ 己領取     □ 津貼或工作酬勞　　   元，
□ 加班費　      元，
□ 補休  　  　天，
   □ 其它               　　。

□ 未領取任何報酬津貼

	相 關
會 議
	  　年　月 　日　  會議通過(請檢附一級單位相關會議紀錄)

	單位主管簽章
	會辦單位：              總務處/事務及採購組
	決    行

	直 屬

主 管
	
	
	

	一 級

主 管
	
	
	


1、 所填寫獎懲具體事蹟，應檢附相關資料或證明，並須填寫其所適用之獎懲依據及適用條款，俾提供考核委員會審議。

2、 建議事蹟如屬職責範圍應盡之義務，除成績特優或突破困難，有特殊貢獻者外，宜由主管直接列入年終考績參考。
3、 本建議表填妥後，電子檔一併傳送總務處事務及採購組承辦人(e710256@nuu.edu.tw)。






